


حــرم الآلاف مــن طلبــة المــدارس فــي ديــر الــزور وعلــى وجه الخصــوص اليافعين/

 
ً
ات مــن حقهــم فــي التعليــم منــذ العــام 2012 حيــث شــهدت المحافظــة ظروفــا

. علــى الرغــم مــن 
ً
اســتثنائية، وأصبــح الحصــول علــى التعليــم يشــكل تحديًــا كبيــرا

التحســن النســبي للوضــع الأمنــي بعــد عــام 2017، لا تــزال الفئــة العمريــة بيــن 13 

و17 عامًا تعاني من نقص في فرص التعليم.

نتيجــة لهــذا الانقطــاع، تزايــدت مشــكلات اليافعيــن/ات، مثــل انخراطهــم فــي 

الجماعــات المتطرفــة وتفاقــم الفاقــد الطــلاب/ات، ممــا يشــكل تحديًــا حقيقيًــا 

للمنطقــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، أظهــرت النتائــج الســلبية تزايــدًا فــي ظاهرتيــن 

خطيرتيــن: تجنيــد الشــباب مــن قبــل الجماعــات المتطرفــة وانتشــار ظاهــرة تعاطي 

المخــدرات، بالإضافــة إلــى التوجهــات المتعصّبــة التــي تؤثــر علــى الانتمــاءات 

الوطنية والهوية المدنية.

فــي هــذا الســياق، تقــدم منظمــة العدالــة مــن أجــل الحيــاة هــذه المبــادرة التــي 

تهــدف إلــى إيجــاد مســاحة آمنــة لليافعيــن/ات للتعبيــر عــن آرائهــم والتعــرف 

ــا إلــى 
ً

علــى قضايــا تســاهم فــي تشــكيل وعيهــم المدنــي. تســعى المبــادرة أيض

واحتياجاتهــم،  مطالبهــم  لتقديــم  وتمكينهــم  اليافعيــن/ات  جهــود  تنظيــم 

والدفاع عن حقوقهم في مجال التعليم.

المقدمة: 



اســتهدفت المبــادرة مجموعــة مــن اليافعيــن/ات فــي منطقــة ريــف ديــر الــزور 

الغربــي الواقعــة تحــت ســيطرة قــوات ســوريا الديمقراطيــة، اعتمد نهــج المبادرة 

علــى مشــاركة اليافعيــن/ات فــي عمليــة التغييــر مــن خــلال تمكينهــم بالمعرفــة 

ورشــات  المنظمــة  عقــدت  ذلــك  ولتحقيــق  اللازمــة،  والمهــارات  والأدوات 

مفاهيميــة توجــه الانتبــاه نحــو مفاهيــم حقــوق الإنســان، المواطنــة، المجتمــع 

المدنــي، المشــاركة المجتمعيــة، وخطــاب الكراهيــة والتمييــز. ونظمــت طــاولات 

مســتديرة اســتعرضت مــن خلالهــا وجهــات نظــر اليافعيــن/ات والأهالــي وممثلين 

عن الإدارة الذاتية ومنظمات المجتمع المدني والنقابات حول التعليم.

مــن خــلال هــذه المبــادرة، تتطلــع المنظمــة إلــى تعزيــز فكــرة العمــل الجماعــي 

وتوضيح فعاليته لدى اليافعين/ات في دير الزور.

نهج المبادرة



: الفرص المتوافرة لليافعين/ات في القطاع التعليمي:
ً
أولا

يتطلــب تحســين التعليــم جهــودًا مشــتركة مــن مختلــف الأطــراف المعنيــة، بمــا فــي ذلــك الإدارة الذاتيــة 

والأهالي والمجتمع المدني يتركز على الاستفادة من الفرص التي يوفرها قطاع التعليم وتعزيزها. 

1- التعليم غير التقليدي في ريف دير الزور الغربي:

عتبــر المنصــات التعليميــة فرصــة قيّمــة لتعزيــز التعليــم فــي حالات الطلاب/ات الذيــن يواجهون صعوبات 
ُ
ت

في الوصول إلى التعليم التقليدي. 

المنطقــة  فــي  الطــلاب/ات  علــى  التعليميــة  المنصــات  تأثيــر  بتحليــل  والمشــاركات  المشــاركون  قــام 

وخلصوا إلى ما يلي: 

الإيجابيات:

دور كبيــر للمنصــات فــي تطويــر الطــلاب/ات مــن خــلال التنــوع فــي المواضيــع والأدوات الــذي يتيــح   •
للطلاب التبديل بين المعلمين/ات لتحسين فهمهم.

مصداقيــة معظــم المنصــات وملائمتهــا للاحتياجــات المتنوعــة للطــلاب الأمــر الــذي نتــج عنــه نجــاح   •
ملحوظ للطلبة المستخدمين للمنصات.

السلبيات:

المنصــات قــد تســبب مشــاكل فــي التركيــز ممــا يتطلــب مراقبــة لاســتخدامها مــن قبــل الأهالــي   •
لضمان سلامة أبنائهم والوصول إلى الاستفادة القصوى من تلك المنصات.

تواجــه المنصــات تحديــات مثــل انقطــاع خدمــة الإنترنــت عــن المنطقــة ونقــص الأجهــزة الذكيــة   •
وضعف البنية التحتية التكنولوجية.

 فــي حــال عــدم وجــود التعليــم التقليــدي، ولكنهــا لا تحــل محــل التعليــم 
ً
المنصــات تمثــل بديــلا  •

الواقعي بشكل كامل.

مخرجات مبادرة



2- تعزيز التعليم المهني لليافعين/ات: 

باســتراتيجيات محــددة تســتجيب للســياق الثقافــي والاجتماعــي فــي ريــف ديــر الــزور الغربــي، يمكن تعزيز 

التعليــم المهنــي بفعاليــة وتمكيــن اليافعيــن/ات الذيــن انقطعــوا عــن التعليــم لإعادتهــم إلــى بيئــة 

التعلم وتمكينهم من تحقيق نجاح مستدام في مساراتهم المهنية. 

فوائد التعليم المهني لليافعين/ات:

يوفــر التعليــم المهنــي فرصــة لليافعيــن/ات لاكتســاب المهــارات والمعرفــة التــي تلبــي احتياجــات   •
سوق العمل المحلي، ويتيح لهم تطوير مهارات عملية قوية والتأهب للاندماج في مجتمع العمل.

يُعــزز التعليــم المهنــي التحفيــز لليافعيــن/ات الذيــن فقــدوا الارتبــاط بالمناهــج التقليديــة، ويتيــح   •
زة.

ّ
لهم اختيار مجالات تثير اهتمامهم، مما يجعل عملية التعلم تجربة ملهمة ومحف

يعتبــر التعليــم المهنــي وســيلة فعالــة لمكافحــة البطالــة بيــن الشــباب/ات، حيــث يتيــح لهــم   •
 فرصة الحصول على وظائف ذات أجور مقبولة. 

ً
مستقبلا

يُقــدم التعليــم المهنــي مقاربــة مرنــة ومتكيفــة، تســمح لليافعيــن/ات بالتعلــم بوتيــرة تناســب   •
احتياجاتهم الفردية، هذا يسهم في تجاوز بعض التحديات مثل انقطاعهم السابق عن التعليم.

يســاهم التعليــم المهنــي فــي تنميــة المهــارات الشــخصية والقياديــة لليافعيــن/ات، ممــا يعــزز   •
ثقتهم بأنفسهم ويحسّن تصورهم عن إمكانياتهم الشخصية والمهنية.

يُشــجع علــى تنميــة روح ريــادة الأعمــال بيــن اليافعيــن/ات، وذلــك مــن خــلال توفيــر دورات تدريبيــة   •
تركز على تطوير مهارات إدارة الأعمال وفهم السوق المحلي.

توصيات خاصة بالتعليم المهني لليافعين/ات:

أن تأخــذ برامــج التعليــم المهنــي فــي اعتبارهــا التحديــات النفســية والاجتماعيــة التــي واجههــا   •
اليافعــون/ات بســبب الفتــرة الطويلــة مــن الاســتبداد وعــدم الاســتقرار فــي المنطقــة وذلــك مــن خــلال 

ورش الدعم النفسي والعمل الاجتماعية.

تخصيــص دعــم مالــي لليافعيــن/ات خــلال فتــرة التعلــم المهنــي ليشــمل توفيــر منــح أو دعــم   •
مالي لتغطية تكاليف الدورات والمستلزمات الضرورية.

دمــج البرامــج التعليميــة بشــكل فعّــال مــع تجــارب العمــل العمليــة، حيــث يمكــن لليافعيــن/ات   •
اكتساب المهارات اللازمة من خلال التفاعل مع البيئة العملية في المجتمع المحلي.

بنــاء شــراكات فعّالــة مــع الهيئــات المحليــة والمؤسســات الحكوميــة والمجتمــع المدنــي لتحقيــق   •
التوازن بين احتياجات اليافعين/ات ومتطلبات سوق العمل المحلي.

تقديــم خدمــات توجيــه وإرشــاد مهنــي لليافعيــن/ات، لمســاعدتهم فــي اتخــاذ قــرارات مســتنيرة   •
حول اختيارات مساراتهم المهنية المستقبلية.

ــر الإنترنــت  ــا فــي تصميــم برامــج التعليــم المهنــي لتوفيــر فــرص تعلــم عب اســتخدام التكنولوجي  •
وتسهيل الوصول إلى الموارد التعليمية.



: التحديات التعليمية التي تواجه حق الطلاب اليافعين واليافعات  في التعليم:
ً
ثانيا

يواجــه اليافعــون/ات تحديــات عديــدة تحــول دون حصولهــم علــى حقهــم فــي التعليــم وتقلــل مــن فــرص 

توفير تعليم مستمر في المنطقة.

1- الضعف في إدارة وتطوير العملية التعليمية:

، إضافــة إلــى عــدم الاعتــراف الدولــي 
ً
غيــاب منهــاج موحــد معتــرف بــه رســميًا ومقبــول مجتمعيــا  •

بالمناهج والشهادات الصادرة عن الإدارة الذاتية.

غياب القوانين التنفيذية لإلزامية التعليم.  •
نقص الموارد المالية والكفاءات الإدارية والمعلمين/ات المختصين.  •

اتســاع ظاهــرة تزويــر الشــهادات، ممــا يــؤدي لوصــول أشــخاص غيــر مؤهليــن أكاديميــا لمناصــب   •
إدارية وتعليمية.

عدم وجود مدارس كافية لطلاب/ات الشهادتين الإعدادية والثانوية.  •
افتقــار المــدارس للخدمــات والمرافــق الأساســية وعلــى وجه الخصوص المياه النظيفة والأســوار   •

يعرض الطلاب/ات والمعلمين/ات لأخطار متعدّدة.

ر على حضورهم للمدارس.
ّ
فرض بطاقة الوافد أعاق حركة الطلاب/ات بين المناطق وأث  •

ضعــف التعــاون بيــن لجنــة التربيــة والتعليــم ونقابــة المعلميــن ينعكــس علــى معرفــة المعلميــن/  •
ات الجدد بحقوقهم وواجباتهم ودور النقابة في تمثيلهم.

 

2- التحديات المجتمعية والنفسية: 

انتشار ظاهرة زواج القاصرات التي تعيق تحقيق التعليم الكامل لليافعات.  •
للطــلاب  ا 

ً
تشــتيت ســببت  الإلزامــي  التجنيــد  حمــلات  واســتمرار  المســتقرة  غيــر  الأمنيّــة  الأوضــاع   •

 للمدارس والمنشآت التعليمية وصعّبت توفير بيئة تعليمية آمنة. 
ً
والمعلمين وأضرارا

 تعيــق بعــض الطــلاب/ات 
ً
ــا ــة الســيئة مــن بعــض المعلميــن/ات للطــلاب وإهانتهــم علني المعامل  •

من مواصلة تعليمهم. 

غيــاب ثقــة اليافعيــن/ات وأهاليهــم بجــودة ونجاعــة العمليــة التعليميــة يزيــد مــن ظاهــرة تســرب   •
الطلاب/ات وانتشار الأمية.

3- التحديات الاقتصادية: 

الأعبــاء الماليــة علــى الأهالــي تؤثــر علــى قدرتهــم علــى دعــم تعليــم أبنائهــم وتــؤدي إلــى   •
انتشار أكبر لظاهرة عمالة الأطفال.



ا 
ً

تكاليــف تســجيل الطــلاب/ات فــي المــدارس الخاصــة تضــع عبئــا ماليًــا علــى الأهالــي وتخلــق تمييــز  •
بين الطلاب/ات حيث لا يستطيع بعض الأهالي تسجيل جميع أبنائهم.

التحديــات فــي الوصــول إلــى المــدارس نتيجــة للمســافات البعيــدة ونقــص وســائل النقــل والأعبــاء   •
المالية والنفسية المترتبة على ذلك.

4- التحديات الأمنية: 

ــة تنقــل الطــلاب/ات، مــا  ــان إلــى صعوب ــة والاســتخدام العشــوائي للســلاح يؤدي النزاعــات المحليّ  •
 على سلامة الطلاب/ات.

ً
يجبر إدارات المدارس على إغلاقها حرصا

تعــرض بعــض المعلميــن/ات لخطــر الملاحقــة الامنيــة لاتباعهــم الــدروس الخاصــة فــي تعليــم   •
الطلاب/ات للمنهاج الحكومي خاصة وأن الإدارة الذاتية لا تقبل تدريس هذا المنهاج.

فــرض واجــب الدفــاع الذاتــي عــل شــريحة مــن المعلميــن/ات يؤثــر علــى التعليــم فــي ظــل نقــص   •
الكوادر والكفاءات.



خلصــت المناقشــات إلــى ضــرورة تحســين واقــع التعليــم فــي ريــف ديــر الــزور الغربــي عبــر اقتــراح تشــكيل 

 حيويًا لتحسين التعليم وتعزيز التفاعل الاجتماعي. 
ً
نادٍ طلابي تطوعي يكون محورا

يهدف النادي الطلاب/اتي المقترح إلى: 

ــا لليافعيــن/ات، ســواء فــي مجــال التعليــم، الصحــة النفســية، أو  ــر إلحاحً تحديــد الاحتياجــات الأكث  .1

المهارات الشخصية، وتشكيل آلية تنقل هذه الاحتياجات بفعالية إلى السلطات والمنظمات المدنيّة.

تعزيــز الــروح الجماعيــة مــن خــلال تنظيــم فعاليــات ثقافيــة واجتماعيــة دوريــة لتعزيــز التواصــل   .2

والتفاعل بين الطلاب/ات اليافعين/ات.

ــاء علاقــات قويــة مــع الســلطات المحليــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي مــن خــلال برتوكــولات  بن  .3

تعاون للحصول على الدعم اللازم للقطاع التعليمي الخاص باليافعين/ات.

للطــلاب/ات  الاجتماعــي  النفســي  الدعــم  لتقديــم  النفســي  الإرشــاد  فــي  مختصيــن  توفيــر   .4

اليافعين/ات.

احتــرام التنــوع والمســاواة بيــن الجنســين بغــض النظــر عــن الخلفيّــة الاجتماعيــة أو الثقافيــة،   .5

والتشجيع على المشاركة الفعّالة والديمقراطية.

دعــم ثقافــة التطــوع بيــن الطــلاب/ات اليافعيــن/ات وتشــجيعهم علــى المســاهمة فــي تنظيــم   .6

الفعاليات الجماعيّة.

تنظيــم برامــج تدريبيــة لتطويــر مهــارات القيــادة والتفكيــر النقــدي لــدى الطــلاب/ات اليافعيــن/  .7

ات.

التفاعل مع المبادرات المدينة في المنطقة لتعزيز شبكة التعاون وتبادل الخبرات.  .8

تنظيــم ورش عمــل تكنولوجيــة تســهم فــي تعلــم الطــلاب/ات اليافعــي/ات مهــارات حديثــة   .9

.
ً
تساهم في إعدادهم لمتطلبات سوق العمل مستقبلا

تنظيــم دورات تدريبيــة للمعلميــن لتعزيــز مهاراتهــم التدريســية واســتخدام أســاليب تفاعليــة   .10

في توصيل المعلومات.

: سبل التعاون والعمل الجماعي:
ً
ثالثا



قــدم المشــاركون/ات فــي المبــادرة توصيــات تنفيذيــة لــإدارة الذاتيــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي 

لدعــم البنيــة التحتيــة للتعليــم وتقديــم الدعــم الــلازم للطلبــة غيــر القادريــن علــى مواصلــة التعليــم 

في مناطقهم. 

1- توصيات لإدارة الذاتية: 

وضــع منهــج موحــد لتجنــب تشــتت الطــلاب/ات وتوفيــر تجربــة تعلــم متكاملــة، علــى أن يراعــي   •
القيم والعادات المحلية.

زيادة عدد المدارس الإعدادية والثانوية لتلبية احتياجات كل الطلاب/ات.  •
تحديــد معاييــر تقييــم المعلميــن/ات حســب مســتوى الشــهادة )ثانويــة أو جامعيــة( لتحســين   •

جودة التدريس.

إجــراء تقييــم دوري لرواتــب العامليــن فــي القطــاع التعليمــي لضمــان تناســب الراتــب مــع الأوضــاع   •
الاقتصادية في المنطقة.  

تطوير آليات الرقابة على استخدام الموارد الخاصة بقطاع التعليم.  •
توظيف حراس في المدارس لتوفير الأمان والحفاظ على الممتلكات المدرسية.  •

توعية الطلاب/ات بمخاطر المخدرات وتعزيز بيئة تعلم خالية من المخاطر.  •
تعزيز التدابير الأمنية على مسارات الطلاب/ات من وإلى المدارس لضمان الوصول الآمن.  •

تشجيع الجهات المعنية على توفير وسائل نقل آمنة للطلاب/ات للتنقل من وإلى المدارس.  •
التشجيع على بيئة تعليمية خالية من المحسوبيات.  •

توفير الكتب الدراسية للطلاب في مدارس الإدارة الذاتية.  •
تحديث المكتبات المدرسية وتوفير مصادر تعليمية لتعزيز العملية التعليمية.  •

توفيــر ميــاه الشــرب النظيفــة وصيانــة دورات الميــاه بمــا يســاهم فــي تحســين الظــروف الصحيــة   •
ويخدم الاحتياجات الأساسية للطلاب/ات والمعلمين/ات.

تأميــن احتياجــات اليافعيــن/ات مــن ذوي/ات الإعاقــة بمــا يضمــن المســاواة فــي فــرص التعلــم   •
لجميع الطلاب/ات.

تأمين مستلزمات التدفئة بما يحسن الراحة والتركيز خلال الدورات الدراسية في فصل الشتاء.  •
العمل على الحد من انتشار الأسلحة بما يسهم في خلق بيئة آمنة داخل وحول المدارس.  •

إقامة حصص دعم نفسي للطلاب/ات للتعامل مع التحديات النفسية.  •
ا لتكون متاحة للجميع.

ً
تعزيز التعلم عن بُعد من خلال تفعيل المنصات التعليمية مجان  •

: التوصيات:
ً
رابعا



إبــراز أهميــة التعليــم المهنــي ودوره فــي توفيــر فــرص عمــل مــن خــلال إقامــة فعاليــات توعيــة   •
للأهالي والطلاب/ات.

تحســين التواصــل بيــن نقابــة المعلميــن/ات ولجنــة التربيــة والتعليــم، وتوجيــه الجهــود لتثقيــف   •
المعلمين/ات الجدد حول حقوقهم ودور النقابة في دعمهم.

دعــم النقابــات مــن قبــل الإدارة الذاتيــة بتقديــم التمويــل لها بما يمكنها مــن أداء دورها بفعالية،   •
والعمل على وضع قوانين عامة لدعم وتنظيم وحماية العمل النقابي.

2- توصيات لمنظمات المجتمع المدني العاملة في مجال التعليم:

دعم عمليات الإصلاح والترميم للمدارس لتوفير بيئة تعليمية آمنة وجاذبة.  •
توفير ودعم المدارس بوسائل التعليم والمستلزمات الضرورية.  •

توفير دعم مالي للطلاب/ات لتأمين مستلزمات الدراسة.  •
إقامة دورات تدريبية لتطوير مهارات وكفاءات المعلمين/ات.  •

فتح صالات انترنت لتوفير وسيلة للتعلم عن بُعد.  •
تعزيز دورات محو الأمية وتوفيرها بشكل أكبر.  •

تكريم المتفوقين لتحفيز الطلاب/ات وإلهامهم.  •
تعزيز حملات التوعية الاجتماعية حول أهمية التعليم.  •




